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PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE UM DIRIGENTE DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1°
GRAU PARA A UNIDADE DE SERVICOS DE DOCUMENTACAO E BIBLIOTECAS DA
UNIVERSIDADE DO MINHO

CS-18/25-VRT_JAS(1)

Nos termos do disposto nos artigos 17.° e 18.° do Regulamento dos Dirigentes da Universidade do
Minho, aprovado pelo Despacho RT-63/2025 de 18 de marco e publicado no Diario da Republica
2.7 série, n.° 59, de 25 de marco de 2025, a Universidade do Minho torna publico que se encontra
aberto processo de recrutamento e selecdo com vista ao provimento, em regime de contrato de
trabalho em comissao de servico, do Cargo de Direcao Intermédia de 1.° grau para a
Unidade de Servicos de Documentacao e Bibliotecas, aberto por despacho do Senhor Reitor
da Universidade do Minho, proferido aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco.

1. REQUISITOS GERAIS DE ADMISSAO

1.1 Nos termos dos artigos 17.° e 18.° do Regulamento dos Dirigentes da Universidade do Minho,
em conjugacao e por remissao para o artigo 19.° do Regulamento de Carreiras, Recrutamento e
Contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho do Pessoal ndo Docente e nao Investigador,
publicado na 2.% série do Diario da Republica n.° 55, de 19 de marco de 2025 , s&o requisitos de
admissao a posse de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcéo, chefia,
coordenacéo e controlo, e cumulativamente,

a) no minimo, formacéao superior graduada de licenciatura €;

b) seis anos de experiéncia profissional em funcdes para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

Caso o grau tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, tera de ser
reconhecido por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus
académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicdes de ensino superior
estrangeiras, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data limite de
candidatura.

2. REQUISITOS PREFERENCIAIS

a) Areasde formacao preferencial:

- Licenciatura em Histdria e especializacdo em Ciéncias Documentais.
b) Outros fatores preferenciais:

- Conhecimento e experiéncia profissional comprovada no exercicio de funcdes dirigentes em
Servicos de Documentacao e Bibliotecas do Ensino Superior;

- Conhecimento e experiéncia profissional comprovada na coordenacao ou gestdo de equipas na
area dos Servicos de Documentacéo e Bibliotecas do Ensino Superior;

- Conhecimento e experiéncia profissional comprovada em desenvolvimento de repositorios digitais
do Ensino Superior;

- Conhecimento de lingua Inglesa escrita e falada;

- Autonomia, capacidade de lideranca e de relacionamento interpessoal, motivacdo para o exercicio
da funcao, capacidade de expresséo e de comunicacéo.



3. LOCAL DE TRABALHO
0 local de trabalho situa-se nas instalacdes Universidade do Minho.

4. MODALIDADE E VINCULO

Nos termos do estabelecido n.° 1 do artigo 18.° do Regulamento dos Dirigentes da Universidade do
Minho, os titulares de cargos de direcdo intermédia sdo contratados em regime de comissao de
servico, nos termos do Codigo do Trabalho, em regra pelo periodo de 3 anos, renovavel por igual
periodo de tempo.

5. RETRIBUICAO

Conforme disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° do Regulamento dos Dirigentes da
Universidade do Minho, a retribuicdo corresponde a 80% do vencimento de diretor geral da
Administragdo Publica.

6. AREA DE ATUAGAO

O dirigente da unidade de servicos tem como missdo garantir a prossecucdo das atribuicoes
cometidas a unidade, assegurando o seu bom desempenho através da otimizacdo dos seus recursos
humanos, financeiros e materiais e promovendo a satisfacdo dos beneficiarios da atividade da
unidade, de acordo com as diretivas estabelecidas pelo Reitor ou por quem tenha competéncia
delegada (cfr. artigo 5.° do Regulamento Organico das Unidades de Servicos da Universidade do
Minho, aprovado pelo Despacho RT-44/2020, de 7 de maio e publicado no Diario da Republica, 22
série, n.° 100, de 22 de maio de 2020).

Nos termos do estatuido no artigo 45.° do Regulamento Organico das Unidades de Servicos da
Universidade do Minho, a Unidade de Servicos de Documentacéo e Bibliotecas tem por missao gerir
e disponibilizar recursos, espacos e servicos de documentacdo, publicacdes e informacéo
bibliografica de suporte a atividades de cariz educacional, cientifico, tecnoldgico e cultural e
contribuir para a preservacao, disseminacao e valorizacao do conhecimento gerado na Universidade.

7. APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

a) A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento tipo, conforme modelo em anexo, acompanhado de curriculum
vitae detalhado, certificado de habilitacdes e outros documentos comprovativos considerados
relevantes, remetido para o endereco de correio eletrénico recrutamentodirigentes@uminho.pt,
indicando no assunto a referéncia CS-18/25-VRT_JAS(1).

b) A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencéo explicita da referéncia do
presente antncio, de cépia do certificado de habilitacées e do curriculum vitae determinam a
exclusao do processo de recrutamento e selecéo.

c) O Juri pode, em casos devidamente justificados, notificar os interessados no sentido de juntar os
documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae e que ndo tenham sido
entregues juntamente com este.

d) Os documentos deverao ser entregues no prazo maximo de 5 dias Uteis, sob pena de, ndo o
fazendo, ndo serem tais factos considerados em sede de avaliacdo curricular.

8. PRAZO DE APRESENTA(;IT\O DE CANDIDATURAS
Dez dias uteis.

9. METODOS DE SELECAOQ
A selecao sera feita por:

a) Avaliacdo Curricular (AC)

b) Entrevista Profissional (EP)


mailto:recrutamentodirigentes@uminho.pt

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos as exigéncias do cargo,
com base na analise do respetivo curriculo e respetivos documentos comprovativos.

A entrevista profissional sera conduzida de modo a avaliar a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as
atribuicdes, competéncias e o perfil pretendido.

A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:
CF=AC*55%+EP*45%

Os parametros da avaliacédo e respetiva ponderacdo dos métodos de selecdo constam de ata de
reunido da comissdo de selecdo, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

10. Juri

Presidente:

Joana Maria Madeira de Aguiar e Silva, Vice-Reitora e Professora Associada da Universidade do
Minho.

Vogais Efetivos:

Bruno Duarte Mendes Eiras, subdiretor-geral da Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas;

Aida Pires Branco Alves, Diretora da Biblioteca Lucio Craveiro da Silva.

Vogais Suplentes:

Aleida Lopes Vaz Carvalho, Diretora da Unidade de Servicos de Recursos Humanos da Universidade
do Minho;

José Eduardo Martins Ferreira, Administrador da Universidade do Minho.

Na falta ou impedimento de algum membro efetivo da comissdo de selecdo, este sera substituido
por quem lhe segue imediatamente.

11. NOTIFICACAO DOS CANDIDATOS
Os candidatos serao notificados para o endereco de correio eletrdnico indicado.

12. CESSACAO DO PROCEDIMENTO

0 presente processo de selecdo pode cessar por razdes de interesse da instituicdo, nomeadamente
por o Juri entender que nenhum dos candidatos retine condicdes para ser designado, mediante ato
devidamente fundamentado, até a homologacéo da lista de ordenacao final.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Universidade do Minho,
A Diretora de Servicos, Aleida Lopes Vaz Carvalho
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ANEXO

Requerimento

Exmo. Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome (...), data de nascimento {...), NIF {(...), titular do cartdo do cidadao n° (...) ou do bilhete de
identificacdo n° (...), residente em (...), Cdédigo Postal (...), telemovel n° {(...), endereco de correio
eletrénico (...), habilitacdes literarias (...), vem requerer a V. Ex* se digne aceitar a sua candidatura
ao processo de recrutamento e selecao de um dirigente de direcdo intermédia (x° grau), na (Unidade
de Servicos/Gabinete) com a REF.2 (...).

Mais declara que concorda em receber por via de correio eletronico as comunicacdes e notificacdes
decorrentes do presente processo de recrutamento e selecéo.

Anexos: [ Curriculo profissional; I Fotocopia Certificado de habilitacées; [0 Comprovativos de
formac&o; 0 Comprovativos da experiéncia profissional; [0 Outros documentos.

(Local e data)

(Assinatura)
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